AJUNTAMENT DE VANDELLOS I L’HOSPITALET DE L’INFANT

BORSA DE TREBALL DE: TECNICS | MONITORS ESPORTIUS, MONITORS |
DIRECTORS DE LLEURE, AUXILIARS DE MONITORS | MONITORS D’ACTIVITATS
DIRIGIDES DE LLASTRES SERVEIS MUNICIPALS SL U

Ates que per Resolucié de Vicepresidéncia de Llastres Serveis Municipals, S.L. de data 12 de
novembre de 2010 es va sol-licitar la creacid borses de treball permanents als efectes de
contractar personal laboral temporal a temps parcial o complert, depenent de les necessitats
de recursos humans en aquestes categories, les qual es transcriuen als annexos de I'l al lll.

Aixi doncs,

ES CONVOCA un procés selectiu, mitjancant concurs de merits, per a la creacié de quatre
borses de treball permanents de Llastres Serveis Municipals SL:

- Tecnics i monitors esportius

- Monitors i directors de lleure
- Auxiliars de monitors

- Monitors d’activitats dirigides

Segons l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals i el que disposa I'article 55 i segiients de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, respecte a la
publicitat de les convocatories i de les bases especifiques que regeix el procediment.

La presentacié d’instancies sera permanent a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria als taulells d’anuncis de la Casa de la Vila i de I’Ajuntament i de la pagina web
municipal www.vandellos-hospitalet.cat. Aixi mateix es donara compliment al principi de
publicitat mitjangant insercidé de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona. Les publicacions de les llistes d’aspirants s’ajustaran al que estableixen
aquestes borses permanents.

Aquesta borsa de treball deixa sense efecte qualsevol borsa existent de la mateixa categoria
gue la convocada.
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ANNEX |

ANNEX D’ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PERMANENT DE TECNICS | MONITORS ESPORTIUS PER LLASTRES SERVEIS
MUNICIPALS SL

1. Objecte de la convocatoria:
La creacié d’una borsa de treball permanent de técnics i monitors esportius per Llastres
Serveis Municipals SL U, als efectes de contractar personal laboral a temps parcial o
complert, depenent de les necessitats de recursos humans en aquesta categoria.

2. Condicions i requisits que han de reunir els aspirants:

a) Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents

b) Haver complert 18 anys.

c) No patir cap malaltia, deficiencia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb les funcions normals del lloc.

d) Titulacié general: Estar en possessio del titol d’ESO, Graduat Escolar, FP1 o equivalent.

e) Titulacié esportiva: Estar en possessié d’un titol en materia esportiva que acrediti la
capacitat tecnica de I'aspirant.

f) Estar en possessio del carnet de conduir classe B.

g) Coneixement de catala: Nivell A de catala.

3. Sistema de seleccié: CONCURS DE MERITS
Valoracié de merits al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb la puntuacié que
s’especifica a continuacio:

a) Experiéncia laboral:

Es valorara de forma proporcional a la jornada de treball realment efectuada. S’estableix un
limit de 10 punts en aquest apartat.

Experiéncia en treballs de técnic i/o monitor esportiu en general a I’Administracié publica o
en centres de titularitat publica. A raé d’ 2 punts per any treballat fins a un maxim de 10
punts.

Experiéncia en treballs de técnic i/o monitor esportiu en I’'ambit privat. A rad de 1 punt per
any treballat, fins a un maxim de 6 punts.

Experiéncia en treballs de monitor i/o director de lleure en activitats d’esport i/o lleure en
general a I’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant o en Patronats o empreses
municipals que en depenen. A rad de 1 punt per any treballat fins a un maxim de 5 punts.
Experiéncia en treballs d’auxiliar d’activitats d’esport i/o lleure en general a I’Ajuntament de
Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant o en Patronats o empreses municipals que en depenen. A
radé de 0,75 punts per any treballat fins a un maxim de 4 punts.
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Documents justificatius: informe de la vida laboral del sol:-licitant emeés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social i a més a més la presentacié de contractes de treball, fulls de nomina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

b) Formacié reglada i formacié complementaria

Es valorara la realitzacié de cursos de formacié i perfeccionament realitzats en els dltims 15
anys, sobre esports o activitats esportives, i que s’hagin impartit per centres d’ensenyaments
publics, aixi com per centres privats, sempre que aquets Ultims vagin acompanyats d’un
minim d’acreditacio d’experiéncia en aquella disciplina. El limit de 15 anys no s’aplicara quan
els cursos de formacid consisteixin en titulacions universitaries, masters o postgraus que es
valoraran sigui quina sigui la seva antiguitat.

S’estableix un limit de 10 punts en aquest apartat.

e Formacio reglada:

Magisteri en Educacid Fisica 2 punts
INEF 6 punts
CFGM en ambit de I'esport o el lleure 4 punts
CFGS en ambit de I'esport o el lleure 6 punts

e Formacid complementaria:

Monitor i/o Director de Lleure 2 punts

Cursos relacionats amb les activitats esportives:

- Impartits per escoles oficials

o Del5a25hores...ereeeeeenennnn. 0’10 punts
o De26a50hores.....ccceeeeeninnennnnn. 0’20 punts
o Deb5la75hores....eeeecncinnennnn. 0’30 punts
o De 76 a 100 hores......ccccceeervrvenennnn 0’40 punts
o Més de 100 hores.......cccuvveeeeennnnnee. 0’50 punts
- Impartits per escoles privades sera necessari el titol i acreditar 6 mesos
d’experiéncia:
o Del5a25hores...eereeeeeenennnnn. 0’05 punts
o De26a50hores.......ccccceeevniennnnnnn 0’10 punts
o De5la75hores.....ccccceiiinicninnnnn 0’20 punts
o De 76 a 100 hores......ccccceeervrvenennn. 0’30 punts
o Més de 100 hores.......cccvveeeeennnnnee. 0’40 punts
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c) Altres merits a valorar discrecionalment per I'organ qualificador

Es valoraran els altres meérits especifics al-legats pels concursants que tinguin relacié amb la
placa i/o lloc de treball a ocupar i considerats lliurement pel tribunal. S’estableix un maxim
de 5 punts per aquest apartat.

4. Periode de practiques/prova de caracter selectiu: 2 mesos

5. Organ de seleccio:
President: Gerent de Llastres Serveis Municipals S.L.
Vocal 1: Tecnic esportiu de Llastres Serveis Municipals S.L.
Vocal 2: Técnic de Recursos Humans de I’Ajuntament.
Vocal 3: Tecnic esportiu de Llastres Serveis Municipals S.L.
Secretari: Personal adscrit a Recursos Humans.

6. Normativa aplicable:

- Les normes vigents d’aplicacio directa o supletoria a tots els processos selectius de
I’Administracié Local.

- Article 15 de la Llei 30/1992, de 26 d’octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

- Llei 3/2008, de 23 d’abril, de I’exercici de les professions de I'esport.

- VCP/333/2010, d’1 de febrer, per la qual s’obre la convocatoria per a I’habilitacié de
I’exercici de les professions de I'esport previstes a la Llei 3/2008, de 23 d’abril, de
I’exercici de les professions de I'esport, sense disposar de la titulacié requerida a la
Llei.
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ANNEX I

ANNEX D’ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PERMANENT DE MONITORS | DIRECTORS DE LLEURE PER LLASTRES SERVEIS
MUNICIPALS SL

1. Objecte de la convocatoria:

La creacié d’'una borsa de treball permanent de monitors i directors de lleure per Llastres
Serveis Municipals SL U, als efectes de contractar personal laboral a temps parcial o
complert, depenent de les necessitats de recursos humans en aquesta categoria.

2. Condicions i requisits que han de reunir els aspirants:

a) Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents

b) Haver complert 18 anys.

c) No patir cap malaltia, deficiencia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial
gue impedeixi o sigui incompatible amb les funcions normals del lloc.

d) Titulacié general: Estar en possessio del titol d’'ESO, Graduat Escolar, FP1 o equivalent.

e) Titulacio: Estar en possessio del titol de monitor i/o director de lleure.

f) Estar en possessio del carnet de conduir classe B.

g) Coneixement de catala: Nivell A de catala.

3. Sistema de seleccio: CONCURS DE MERITS
Valoracio de merits al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb la puntuacio que
s’especifica a continuacio:

a) Experiéncia laboral:

Es valorara de forma proporcional a la jornada de treball realment efectuada. S’estableix un
limit de 10 punts en aquest apartat.

Experiéncia en treballs de monitor i/o director de lleure en activitats d’esport i/o lleure en
general a I’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant o en Patronats o empreses
municipals que en depenen. A rad de 3 punts per any treballat fins a un maxim de 10 punts.
Experiéncia en treballs de monitor i/o director de lleure en activitats d’esport i/o lleure en
general a I’Administracié publica o en centres de titularitat puablica diferents a I’Ajuntament
de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant. A rad de 2 punts per any treballat fins a un maxim de
8 punts.

Experiéncia en treballs de monitor en activitats d’esport i/o lleure en I’ambit privat. A rad de
1 punt per any treballat, fins a un maxim de 6 punts.

Experiéncia en treballs d’auxiliar d’activitats d’esport i/o lleure en general a I’Ajuntament de
Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant o en Patronats o empreses municipals que en depenen. A
raé de 1,5 punts per any treballat fins a un maxim de 5 punts.
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Documents justificatius: informe de la vida laboral del sol:-licitant emeés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social i a més a més la presentacié de contractes de treball, fulls de nomina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

b) Formacié reglada i formacié complementaria

Es valorara la realitzacidé de cursos de formacié i perfeccionament realitzats en els dltims 15
anys, sobre esports o activitats esportives, i que s’hagin impartit per centres d’ensenyaments
publics, aixi com per centres privats, sempre que aquets Ultims vagin acompanyats d’un
minim d’acreditacio d’experiéncia en aquella disciplina. El limit de 15 anys no s’aplicara quan
els cursos de formacid consisteixin en titulacions universitaries, masters o postgraus que es
valoraran sigui quina sigui la seva antiguitat.

S’estableix un limit de 10 punts en aquest apartat.

e Formacio reglada:

CFGM en ambit de I'esport o el lleure 2 punt
CFGS en ambit de I'esport o el lleure 6 punts
Grau universitari en ambit de I'esport o el lleure 8 punts

e Formacié complementaria:
Cursos relacionats amb les activitats esportives:

- Impartits per escoles oficials

o Del5a25hores...ereeeeeenennnn. 0’10 punts
o De26a50hores.......ccccceeeeniennnnnnn 0’20 punts
o De5la75hores.....cccceiiiniincnnnns 0’30 punts
o De76a100 hores.......ccccceevvennnnnns 0’40 punts
o Més de 100 hores.......cccceeeveeevennnnns 0’50 punts

- Impartits per escoles privades sera necessari el titol i acreditar 6 mesos
d’experiéncia:

o Del5a25hores...ereeeeeeneennn. 0’05 punts
o De26a50hores.......ccccceeevniennnnnnn 0’10 punts
o De5la75hores.....ccccceiiinicncnnnnnnn 0’20 punts
o De76a100 hores........cccceeveeunnnnnen 0’30 punts
o Més de 100 hores.......cceceeeveeenennnnns 0’40 punts
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c) Altres mérits a valorar discrecionalment per I’dérgan qualificador

Es valoraran els altres meérits especifics al-legats pels concursants que tinguin relacié amb la
placa i/o lloc de treball a ocupar i considerats lliurement pel tribunal. S’estableix un maxim
de 5 punts per aquest apartat.

4. Periode de practiques/prova de caracter selectiu: 2 mesos

5. Organ de seleccié:

President: Gerent de Llastres Serveis Municipals S.L.
Vocal 1: Técnic esportiu de Llastres Serveis Municipals S.L.
Vocal 2: Técnic de Recursos Humans de I’Ajuntament.
Vocal 3: Técnic esportiu de Llastres Serveis Municipals S.L.
Secretari: Personal adscrit a Recursos Humans.

6. Normativa aplicable:

Les normes vigents d’aplicacio directa o supletoria a tots els processos selectius de
I’Administracié Local.

Article 15 de la Llei 30/1992, de 26 d’octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Llei 3/2008, de 23 d’abril, de I’exercici de les professions de I'esport.

VCP/333/2010, d’1 de febrer, per la qual s’obre la convocatoria per a I’habilitacio de
I’exercici de les professions de I'esport previstes a la Llei 3/2008, de 23 d’abril, de
I’exercici de les professions de I'esport, sense disposar de la titulacid requerida a la
Llei.
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ANNEX 111

ANNEX D’ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PERMANENT D’AUXILIARS DE MONITORS PER LLASTRES SERVEIS MUNICIPALS,
S.L.

1. Objecte de la convocatoria:
La creacid d’una borsa de treball permanent de auxiliars de monitors per Llastres Serveis
Municipals SL U, als efectes de contractar personal laboral a temps parcial o complert,
depenent de les necessitats de recursos humans en aquesta categoria.

2. Condicions i requisits que han de reunir els aspirants:

a) Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents

b) Haver complert 16 anys.

c) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb les funcions normals del lloc.

d) Titulacidé general: Estar en possessio del Graduat Escolar, ESO o equivalent.

e) Titulacid esportiva: Estar en possessio del titol d’auxiliar de monitor, emes per la
Secretaria Genera de 'Esport.

f) Coneixement de catala: Nivell A de catala.

3. Sistema de seleccié: CONCURS DE MERITS
Valoracié de meérits al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb la puntuacié que
s’especifica a continuacié:

a) Experiéncia laboral:
Es valorara de forma proporcional a la jornada de treball realment efectuada. S’estableix un
limit de 10 punts en aquest apartat.

Experiéncia en treballs d’auxiliar d’activitats d’esport i/o lleure en general a I’Ajuntament de
Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant o en Patronats o empreses municipals que en depenen. A
radé de 3 punts per any treballat fins a un maxim de 10 punts.

Experiéncia en treballs d’auxiliar d’activitats d’esport i/o lleure en general a I’Administracié
publica o en centres de titularitat publica. Arad d’ 2 punts per any treballat fins a un maxim
de 10 punts.

Documents justificatius: informe de la vida laboral del sol:-licitant emeés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social i a més a més la presentacié de contractes de treball, fulls de nomina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
b) Formacié reglada i formacié complementaria

Es valorara la realitzacié de cursos de formacio i perfeccionament realitzats en els Gltims 15
anys, sobre esports o activitats esportives, i que s’hagin impartit per centres d’ensenyaments
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publics, aixi com per centres privats, sempre que aquets Ultims vagin acompanyats d’un
minim d’acreditacié d’experiéncia en aquella disciplina. El limit de 15 anys no s’aplicara quan
els cursos de formacio consisteixin en titulacions universitaries, masters o postgraus que es
valoraran sigui quina sigui la seva antiguitat.

S’estableix un limit de 10 punts en aquest apartat.

e Formacié complementaria:
Cursos relacionats amb les activitats esportives:

- Impartits per escoles oficials

o Del5a25hores...ereeeeeenennnn. 0’10 punts
o De26a50hores.......cccceeevniennnnnnn 0’20 punts
o De5la75hores......cccceiiinicncnnnns 0’30 punts
o De76a100 hores........cccceeveennnnnen 0’40 punts
o Mésde 100 hores.......cccceeeveeerennnnns 0’50 punts

- Impartits per escoles privades sera necessari el titol :

o Del5a25hores...ereeeeeeneennnn. 0’05 punts
o De26a50hores.......ccccceeeiniennnnnnn 0’10 punts
o De5la75hores......cccceiiiniciinnnnnns 0’20 punts
o De76a100 hores.......cccceevvennnnnen 0’30 punts
o Més de 100 hores.......cceeeeeveeeeennnnns 0’40 punts

c. Altres merits a valorar discrecionalment per I'0rgan qualificador

Es valoraran els altres merits especifics al-legats pels concursants que tinguin relacié amb la
placa i/o lloc de treball a ocupar i considerats lliurement pel tribunal. S’estableix un maxim
de 5 punts per aquest apartat.

4. Periode de practiques/prova de caracter selectiu: 2 mesos

5. Organ de seleccié:
President: Gerent de Llastres Serveis Municipals S.L.
Vocal 1: Técnic esportiu de Llastres Serveis Municipals S.L.
Vocal 2: Técnic de Recursos Humans de I’Ajuntament.
Vocal 3: Técnic esportiu de Llastres Serveis Municipals S.L.
Secretari: Personal adscrit a Recursos Humans.

6. Normativa aplicable:
- Les normes vigents d’aplicacio directa o supletoria a tots els processos selectius de
I’Administracié Local.
- Article 15 de la Llei 30/1992, de 26 d’octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.
- Llei 3/2008, de 23 d’abril, de I'exercici de les professions de I'esport.
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ANNEX IV

ANNEX D’ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PERMANENT DE MONITORS D’ACTIVITATS DIRIGIDES PER LLASTRES SERVEIS
MUNICIPALS, S.L.

1. Objecte de la convocatoria:

La creacié d’una borsa de treball permanent de monitors d’activitats dirigides per Llastres
Serveis Municipals SL U, als efectes de contractar personal laboral a temps parcial o
complert, depenent de les necessitats de recursos humans en aquesta categoria.

2. Condicions i requisits que han de reunir els aspirants:

a) Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys.

c) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb les funcions normals del lloc.

d) Titulacié general: Estar en possessido del titol d’ESO, Graduat Escolar, FP1 o
equivalent.

e) Titulacié esportiva: Estar en possessié d’un titol en materia esportiva que acrediti la
capacitat tecnica de I'aspirant.

f) Coneixement de catala: Nivell A de catala.

g) Estar en possessio del carnet de conduir classe B.

3. Sistema de seleccié: CONCURS DE MERITS
Valoracid de meérits al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb la puntuacié que
s’especifica a continuacié:

a) Experiéncia laboral:
Es valorara de forma proporcional a la jornada de treball realment efectuada.

S’estableix un limit de 10 punts en aquest apartat.

Experiéncia en treballs de monitor d’activitats dirigides en general a I’Ajuntament de
Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant o en Patronats o empreses municipals que en depenen. A
raé de 3 punts per any treballat fins a un maxim de 10 punts.

Experiéncia en treballs de monitor d’activitats dirigides en general a I’Administracié publica,
centres de titularitat publica o centres privats. A rad d’ 2 punts per any treballat fins a un
maxim de 10 punts.

Documents justificatius: informe de la vida laboral del sol-licitant emeés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social i a més a més la presentacio de contractes de treball, fulls de nomina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.
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No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

b) Formacié reglada i formacié complementaria

Es valorara la realitzacié de cursos de formacié i perfeccionament realitzats en els dltims 15
anys, sobre esports o activitats esportives, i que s’hagin impartit per centres d’ensenyaments
publics, aixi com per centres privats, sempre que aquets Ultims vagin acompanyats d’un
minim d’acreditacié d’experiéncia en aquella disciplina. El limit de 15 anys no s’aplicara quan
els cursos de formacid consisteixin en titulacions universitaries, masters o postgraus que es
valoraran sigui quina sigui la seva antiguitat.

S’estableix un limit de 10 punts en aquest apartat.

e Formacio complementaria:
Cursos relacionats amb les activitats esportives:

- Impartits per escoles oficials

o Del15a25hores ...cccceeviniiieeenanns 0’10 punts
o De26a50hores......cccceeeeeninnennnnn. 0’20 punts
o Deb5la75hores..eeiincinnennnnn. 0’30 punts
o De 76 a 100 hores......ccccceerrvvvenennn. 0’40 punts
o Més de 100 hores.......cccvveeeeernnnnee. 0’50 punts

- Impartits per escoles privades sera necessari el titol :

o Del15a25hores....cccceevivciiieeenannns 0’05 punts
o De26a50hores.....ceeeeiiinnennnnn. 0’10 punts
o Deb5la75hores...eeeencinnennnn. 0’20 punts
o De 76 a 100 hores......cccccverrvvvenennn. 0’30 punts
o Més de 100 hores.......cccvveeeeernnnnen. 0’40 punts

c- Altres meérits a valorar discrecionalment per I'd6rgan qualificador

Es valoraran els altres merits especifics al-legats pels concursants que tinguin relacié amb la
plaga i/o lloc de treball a ocupar i considerats lliurement pel tribunal. S’estableix un maxim
de 5 punts per aquest apartat.

4. Periode de practiques/prova de caracter selectiu: 2 mesos

5. Organ de seleccié:
President: Gerent de Llastres Serveis Municipals S.L.
Vocal 1: Tecnic esportiu de Llastres Serveis Municipals S.L.
Vocal 2: Tecnic de Recursos Humans de I’Ajuntament.
Vocal 3:Tecnic esportiu de Llastres Serveis Municipals S.L.
Secretari: Personal adscrit a Recursos Humans.
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6. Normativa aplicable:

- Les normes vigents d’aplicacio directa o supletoria a tots els processos selectius de
I’Administracié Local.

- Article 15 de la Llei 30/1992, de 26 d’octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

- Llei 3/2008, de 23 d’abril, de I'exercici de les professions de I'esport.

- VCP/333/2010, d’'1 de febrer, per la qual s’obre la convocatoria per a I’habilitacio de
I’exercici de les professions de I'esport previstes a la Llei 3/2008, de 23 d’abril, de
I’exercici de les professions de I'esport, sense disposar de la titulacid requerida a la
Llei.
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