
                               

  

BASES PER A L’ACCÉS, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE DE DUES PLACES D’AGENT 
DE LA POLICIA LOCAL 

 
 
1ª OBJECTE  
 
Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment per a l’accés, pel sistema de concurs 
oposició lliure de 2 places d’agent de la policia local de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant, enquadrades a 
l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup C, subgrup C2, 
dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relació de llocs de treball i la legislació 
vigent. 
 
2ª CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS 
 
Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els requisits següents: 
 

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislació vigent. 
b) Estar en possessió del títol de graduat o graduada en educació secundària, graduat o graduada 

escolar, tècnic o tècnica corresponent a cicles formatius de grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar 
corresponent a formació professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. Si es tracta 
d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del Ministeri d’Educació 
i Ciència. 

c) Haver complert 18 anys d’edat i no passar dels 40. 
d) No haver estat condemnat per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la 

responsabilitat penal, i cancel·lats els antecedents penals, o haver-ne demanat, si s’escau, la 
cancel·lació, i no estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat/ada 
mitjançant expedient disciplinari del servei de cap Administració pública. Serà aplicable, tanmateix, 
el benefici de la rehabilitació, sempre que l’aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document 
oficial. 

e) No estar inclòs en cap causa d’exclusió mèdica de les establertes a la base setena de la present 
convocatòria. 

f) Tenir una alçada mínima de 160 centímetres.  
g) Estar en possessió del permís de conduir vehicles de la classe B i la autorització BTP en vigor per a 

conduir vehicles  prioritaris en serveis d’urgència. 
h) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada. 
i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, 

d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i 
el reglament del cos de la policia local, així com la resta de legislació vigent. 

 
Tots els requisits han de complir-se dins el termini de presentació de sol·licituds i han de mantenir-se 
durant tot el procés llevat del requisit previst a l’apartat c). 
 
3ª INSTÀNCIES I ADMISSIÓ 
 
Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s’han de fer amb el model d’instància que es 
trobarà a les recepcions de l’Ajuntament i a la web municipal (www.vandellos-hospitalet.cat). Es podran 
presentar en hores d’atenció al ciutadà al Registre General de l’Ajuntament, dins el termini improrrogable 
de 20 dies naturals, a comptar des del següent al de la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, i s’han d’adreçar a l’Il·lm. Sr. Alcalde-President de l’Ajuntament de Vandellòs i 
l’Hospitalet de l’Infant. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l’article 38 
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. 



                               

  

 
Els aspirants han de manifestar en aquella sol·licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en 
la base segona (referents sempre a la data d’expiració del termini assenyalat per a la seva presentació). 
  
També caldrà acompanyar justificants acreditatius d’estar en possessió de la següent documentació, 
adjuntant fotocòpia confrontada: 
 

− DNI (en cas de renovació i/o extraviar-se caldrà adjuntar una còpia del resguard i fotocòpia del 
passaport o permís de conduir) 

− Permís de conduir de la classe B i BTP. 
− Certificat de nivell intermedi (B) de la Secretaria de Política Lingüística o un equivalent. 
− Certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques necessàries 

per a portar a terme les proves especificades a la base cinquena d’aquestes bases. La no 
presentació d’aquest certificat comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés selectiu. 

− Títol de graduat/ada en educació secundària, de graduat/ada escolar, formació professional de 
primer grau o un altre equivalent o superior. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar 
de l’homologació corresponent del Ministeri d’Educació i Ciència. 

 
La presentació de la sol·licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que 
són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, 
d’acord amb la normativa vigent. 
 
Els aspirants proposats per al corresponent nomenament com a funcionaris, d’acord amb la base segona 
hauran de lliurar els documents següents: 
 

- Declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes. 
- Declaració de no estar condemnat/ada per cap delicte ni estar separat/ada del servei de qualsevol 

de les administracions públiques ni estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques. 
- El requisit de tenir els antecedents penals cancel·lats, recollit a la base 2.d), s’acreditarà mitjançant 

la certificació corresponent del Registre Central de Penats i Rebels. 
- També caldrà prestar jurament o promesa d’acord amb el que estableix la Llei 7/2007, de 12 d’abril. 

 
Les persones que no presentin la documentació especificada, i també les que no compleixin els requisits 
necessaris, no podran ser admeses, quedaran anul·lades les seves actuacions i restaran excloses del 
procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en que hagin pogut incórrer. 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, l’alcalde o la regidora delegada en matèria de 
recursos humans, aprovaran la relació d’admesos i exclosos, la qual s’exposarà al taulell d’anuncis i a la 
pàgina web municipal (www.vandellos-hospitalet.cat), a efectes de reclamacions. Així mateix, quedarà 
establerta la data, hora i lloc de realització de la primera de les proves de l’oposició. 
 
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició dels interessats. 
Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de quinze dies, transcorregut el qual, 
sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades i es considerarà elevada a 
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.  
 
Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la 
data i hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del procés 
selectiu. 
 
 



                               

  

 
4ª TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent: 
 

- President: La secretària general de la Corporació. 
- Vocals:      
                       Un cap de la Policia Local d’un municipi de la demarcació. 
                       Un vocal proposat per la Direcció General de Seguretat Ciutadana. 
                       Un vocal proposat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 
                       El tècnic de recursos humans de la Corporació. 
- Secretari:  Un funcionari de la Corporació. 

 
El representant dels funcionaris pot assistir a les proves amb veu però sense vot. 
 
El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats 
conjuntament amb els titulars. 
 
La designació del tribunal s’ha de fer pública al tauler d’anuncis de l ‘Ajuntament, com a mínim 15 dies 
abans de les proves 
 
El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres, titulars 
o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretària o de les 
persones que els substitueixin. 
 
L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ajustarà al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 
30/1992. 
 
El Tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes per a totes 
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del 
tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència. 
 
5ª FASE DE CONCURS 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjançant fotocòpies 
compulsades, d’acord amb el barem següent: 
 

a) Antiguitat: 
 
a.1. Per haver exercit com agent de la policia local a l’Ajuntament convocant en qualsevol tipus de 
règim, per cada 6 mesos complets 0,2 punts, fins a un màxim de 2’5 punts. 
 
a.2. Antiguitat en altres cossos policials, per cada 6 mesos complets 0,15 punts fins a un màxim de 2 
punts. 
 
b) Experiència en treballs similars: 
 
b.1. Per l’experiència adquirida en l’exercici de vigilant, segons l’art. 12 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies locals: per cada any complet 0,10 punts fins a un màxim d’1 punt. 
 
 
 



                               

  

 
c) Titulacions acadèmiques: 
 
c.1. Batxillerat superior o equivalent, 0,5 punts. 
c.2. Diplomat universitari o equivalent, 0,75 punts. 
c.3. Llicenciatura universitària, 1 punt. 

       
Es valorarà només la titulació de major nivell. La puntuació màxima és d’1 punt. 
 
d) Formació professional: 
 
d.1. Per cursos organitzats o homologats per l’Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb 
aprofitament, sense que es pugui comptabilitzar el curs de formació bàsica, fins a un màxim de 3 punts: 
 

a. Per cursos de durada inferior a 25 hores, per cada un, 0,15 punts. 
b. Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un, 0,25 punts. 
c. Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un, 0,40 punts. 
d. Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un, 0,50 punts. 

 
       d.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professió, realitzats amb aprofitament, fins a un  
       màxim de 2 punts. 
 

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada dels cursos al·legats. Si no ho fan així, es 
computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores. 

 
e) Nivell de coneixements de la llengua catalana: 
e.1. Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B) o altres equivalents, fins a un 
màxim de 0,50 punts, segons el següent barem: 
 
Nivell C de català: 0,25 punts 
Altres nivells superiors de català: 0,25 punts 
 
f) Altres mèrits justificats documentalment: 
 
f.1. Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de 
forces i cossos de seguretat quant siguin rellevants en relació en relació amb les funcions de la 
categoria d’agent. Fins a un màxim de 1 punt.  
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 7 punts. 

  
6ª FASE D’OPOSICIÓ 
 
1ª PROVA: CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA 
 
Consisteix en la realització d’exercicis de coneixements escrits i de comprensió de la llengua catalana i, si 
escau, en la realització d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements 
orals. Aquesta prova és de caràcter obligatori i eliminatori, i es qualifica com a apte/a o no apte/a. Queden 
exempts de realitzar-la els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentació de 
sol·licituds posseir el certificat del nivell B de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de 
Catalunya o equivalent o superior. També quedaran exempts de realitzar-la els i les aspirants que hagin 
superat una prova de català del mateix nivell o superior, en qualsevol altre procés selectiu convocat per 
l’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant. 



                               

  

 
Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques 
especialitzades en normalització lingüística. 
 
2ª PROVA: TEÒRICA 
 
Consisteix en contestar 50 preguntes en un període màxim de 90 minuts, tipus test proposades pel tribunal 
i relacionades amb els temes següents: 
 

1. Estatut d’Autonomia de Catalunya (EAC) 
1.1 Antecedents històrics i elaboració de l’EAC 
1.2 Caracterització jurídica de l’EAC 
1.3 Contingut i estructura de l’EAC 
1.4 Les Competències de la Generalitat 
1.5 La reforma de lEAC. 

 
2. Les institucions polítiques a Catalunya 

2.1 La Generalitat com a institució d’autogovern de Catalunya 
2.2 El Parlament de Catalunya 
2.3 El President de la Generalitat i el Govern 

 
3. El departament d’Interior 

3.1 Les funcions del Departament d’Interior 
3.2 L’àmbit de la seguretat: la Secretaria de Seguretat Pública 
3.3 La Direcció General de Seguretat Ciutadana 

 
4. El municipi 

4.1 Organització i competències municipals 
4.2 Règim de sessions i acords dels òrgans col·legiats locals 
4.3 Òrgans de govern i òrgans consultius 

 
5. L’ordenament jurídic de l’Estat 

5.1 L’ordenament jurídic 
5.2 La Constitució espanyola 
5.3 La llei 
5.4 Les normes amb rang de llei 

 
6. Els drets humans i els drets constitucionals. Les garanties dels drets 

6.1 Declaracions de drets humans  
6.2 Drets constitucionals 

 
7. Les institucions polítiques de l’Estat 

7.1 Les Corts Generals 
7.2 El Govern 

 
8. Els òrgans jurisdiccionals: poder judicial i Tribunal Constitucional 

8.1 Poder judicial i potestat jurisdiccional 
8.2 El Consell General del Poder Judicial 

 
9. L’organització territorial de l’Estat 

9.1 Les comunitats autònomes 
9.2 Els municipis 



                               

  

9.3 Les comarques 
 

10. Les competències de la Generalitat en matèria de seguretat. 
10.1 Les competències en matèria de seguretat ciutadana (Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la 

policia de la Generalitat mossos d’esquadra) 
10.2 Les competències en matèria d’emergència i protecció civil 

 
11. La coordinació entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya 
 
12. La policia de Catalunya: mossos d’esquadra i policia local 

12.1 La policia local de Catalunya 
12.2 La Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya 

 
13. La funció policial en matèria de seguretat ciutadana 

13.1 La funció policial 
13.2 Les comissaries generals i la Comissaria General Territorial 
13.3 L’àrea bàsica policial (ABP) 
13.4 La regió policial (RP) 

 
14. La funció policial en la investigació de delictes 

14.1 El concepte d’investigació 
14.2 El marc legal de la investigació 
14.3 Tipologia delictiva 

 
15. La funció policial en seguretat ciutadana i trànsit. 

15.1 Normativa bàsica sobre trànsit: el Text articulat de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles 
a motor i seguretat vial aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990, de 2 de març. 

15.2 El Reglament general de circulació. 
15.3 El Reglament general de conductors 
15.4 El Reglament general de vehicles 
15.5 El Reglament del procediment sancionador 

 
16. La policia local com a cos armat 

16.1 Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament d’armes. 
16.2 Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les policies 

locals. 
 

17. Protecció de la seguretat ciutadana 
17.1 Llei orgànica 1/1992, de 21 de febrer. 

 
18. Espectacles públics i activitats recreatives: competències, regulació i règim sancionador. 
 
19. La detenció 

 
19.1 Concepte 
19.2 Supòsits legals en que és procedent la detenció 
19.3 Els drets del detingut 
19.4 La detenció de menors 

 
20. Paper de la policia local en la protecció civil: 

20.1 Els plans bàsics d’emergències 
 



                               

  

 
21. Policia assistencial: 

21.1 Objectius bàsics de la policia assistencial, tècniques i àmbits d’actuació. 
 

22. El municipi de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant 
22.1 Les activitats econòmiques 
22.2 Evolució de la població 
22.3 Distribució de l’espai urbà: zones residencials, àrees industrials i comercials 
22.4 La xarxa viària: accessos, vies urbanes, zones peatonals 

 
El tribunal podrà sol·licitar els aclariments que consideri oportuns. La qualificació d’aquesta prova serà de 0 
a 10 punts. Cada resposta correcta es valorarà amb 0,2 punts i cada resposta incorrecta restarà 0,05 
punts. Els aspirants que no assoleixin la puntuació mínima de 5 punts quedaran eliminats del procés 
selectiu. 
 
3ª PROVA: CAS PRÀCTIC 
 
El tribunal proposarà als opositors un cas pràctic relacionat amb la professió i que han de resoldre per 
escrit en el temps màxim de 90 minuts. El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li 
pot demanar els aclariments que consideri oportuns. Es puntuarà de 0 a 10 punts i una qualificació inferior 
a 5 punts comporta l’eliminació de l’opositor. 
 
4ª PROVA: APTITUD FÍSICA 
 
Cada exercici puntua de 0 a 10 punts i s’ha d’obtenir un mínim de 5 punts per poder realitzar l’exercici 
següent. La puntuació final de cada aspirant s’obtindrà dividint entre tres la suma total dels punts 
aconseguits en cadascun d’ells, i quedaran eliminats de l’oposició els qui no assoleixin una puntuació 
mínima de 5 punts. 
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal pot comptar amb l’assessorament de persones tècniques 
especialitzades en educació física. 
 
Exercici A:  Cursa de velocitat (50 metres) 
 Descripció: la persona aspirant es col·locarà darrera de la línia de sortida. Al senyal del 

testador es posarà en marxa el cronòmetre i la persona aspirant haurà de recórrer el més 
ràpidament possible els 50 metres. No es pot trepitjar la línia de sortida abans de començar 
la prova. 

 Valoració: Es faran 2 intents consecutius i s’anotarà el temps del millor. La puntuació 
s’obtindrà d’acord amb la taula següent: 

 
Barem de 

puntuació per 
a homes 

 
TEMPS 

Barem de 
puntuació per 
a dones 

10 6”8  
9 7”2  
8 7”4  
7 7”8 10 
6 8”2 9 
5 9” 8 
4 10” 7 
3 11” 6 



                               

  

2 12” 5 
1 13” 4 
0 Més de 14” 3 
 Més de 15” 2 
 Més de 16” 1 
 Més de 17” 0 

 
Exercici B.  Flexions 
 Descripció: la persona aspirant es col·locarà estirada al terra. Al senyal del testador es 

posarà en marxa el cronòmetre i l’aspirant ha de procurar fer el màxim nombre de flexions 
en un minut. 

 Valoració: Es farà un sol intent i la puntuació s’obté d’acord amb la taula següent: 
 

Barem de 
puntuació 
per a homes 

 
Núm. 
flexions 

Barem de 
puntuació per 
a dones 

10 Més de 20  
09 18  
08 16 10 
07 14 09 
06 12 08 
05 10 07 
04 08 06 
03 06 05 
02 04 04 
01 02 03 
00 00 00 

 
 Exercici C. Resistència (1.000 metres). 

Descripció: la persona aspirant es col·locarà darrera una línia i al senyal del testador es 
posarà en marxa el cronòmetre. El candidat ha de recórrer una longitud de 1000 metres amb 
el menor temps possible. 
Valoració: Es farà un sol intent i la puntuació s’obté d’acord amb la taula següent: 

 
Barem de 
puntuació 
per a homes 

Temps Barem de 
puntuació per 
a dones 

10 < 3’00”  
09 3’01”-3’25”  
08 3’26”-3’40”  
07 3’41”-3’50” 10 
06 3’51”-4’10” 09 
05 4’11”-4’40” 08 
04 4’41”-5’00” 07 
03 5’01”-5’10” 06 
02 5’11”-5’20” 05 
01 5’21”-5’30” 04 
00 5’31”-6’00” 03 
 > 6’01” 00 

 



                               

  

 
5ª PROVA: PSICOTÈCNIC 
 
Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat. 
Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves d’aptitud i proves de personalitat adequades al perfil 
requerit per a l’exercici de les funcions policials. 
Les proves psicotècniques són eliminatòries i es qualifiquen com a apte/a o no apte/a. 
Aquesta prova es realitzarà amb l’assessorament de tècnics especialitzats. 
 
6ª PROVA: ENTREVISTA PERSONAL 
 
L’entrevista versarà sobre els mèrits acreditats i els aspectes que es cregui oportú en relació amb el seu 
currículum, el nivell de coneixements, la motivació i les seves perspectives professionals. La qualificació 
serà de 0 a 10 punts, i no és eliminatori.  
 
7ª PROVA MÈDICA ELIMINATÒRIA 
 
Aquesta fase consistirà en un reconeixement mèdic a càrrec de la mútua concertada per l’Ajuntament, amb 
l’objectiu de comprovar que l’aspirant no presenta cap causa mèdica que l’invalidi per l’exercici de la 
professió. Només passaran les proves mèdiques els aspirants que hagin obtingut la millor puntuació, en 
nombre igual a les places a cobrir. 
 
Les exclusions mèdiques són les següents: 
 

1. Aparell circulatori: 
Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva 
causa. 
Malformacions de cor o de grans vasos. 
Lesions adquirides de cor de grans vasos. 
Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 
Insuficiència coronària. 
Pericarditis  activa o residual. 
Insuficiència arterial perifèrica. 
Insuficiència venosa perifèrica. 
Malformacions arteriovenoses. Shunts i aneurismes arterials. 
Limfodema. 
Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica. 

 
2. Aparell respiratori: 

Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria. 
Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, pleures o 
tòrax. 
Pneumotòrax espontani recidivant. 

 
3. Aparell genitourinari: 

Malformacions o lesions del tracte genitourinari. 
Disfuncions urogenitals cròniques. 
Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi. 
Litiasi del tracte urinari crònica. 
Prolapse genital femení. Endometriosi. 

 
4. Aparell digestiu: 



                               

  

Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncrees exocrí i 
les glàndules salivals. 
Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció. 
Hèrnies i eventracions no tractades o recidivant. 
Úlcera gastroduodenal. 
Hepatopaties (incloent alteracions metabòliques). 
Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció. 
Pancreopaties cròniques o recidivant. 

 
5. Sistema hematopètic: Hemopaties que limitin l’exercici de la funció policíaca. 
 
6. Aparell locomotor: 

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol 
articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva 
repercussió estàtica. 
Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que dificulti l’exercici de les funcions policíaques. 

 
7. Psiquisme i sistema nerviós: 

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta, el 
comportament o la relació interpersonal. 
Alcoholisme i toxicomanies (detecció de metabòlits de drogues d’abús en l’orina). 
Idiòcia, imbecil·litat o qualsevol debilitat o alienació mental que comprometi el caràcter, la conducta 
o l’aspecte psicofísic. 
Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric. 
Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar. 
Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia. Tremolor. Tics o espasmes. 
Anormal desenvolupament intel·lectual o haver patit malaltia trastorn psíquic que redueixi les 
facultats o incapaciti per a les funcions pròpies del lloc a cobrir. 

 
8. Glàndules endocrines: 

Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. 
Diabetis mellitus. 

 
9. Infeccions: 

Qualsevol malaltia infectocontagiosa (vérica, bacteriana, micòtica o parasitària). 
 

10. Òrgans dels sentits: 
Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del funcionalisme 
neuromotor. 
Agudesa visual monocolor sense correcció inferior als 4/10 de la visió normal d’ambdós ulls. 
Queratotomia radial. 
Despreniment de retina. 
Estrabisme manifest i no corregit. 
Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual. 
Discromatòpsies. 
Glaucoma. 
Qualsevol altre procés patològic que dificulti de manera important l’agudesa visual. 
Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1000 i 300 Hz. A 35 dB o de 4000 Hz a 45 dB. 
Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes vocals. Etc) que 
comprometin la funció fonatòria normal. 
Trastorns de la parla.Quequesa. 
 



                               

  

11. Pell, fàneres i glàndules exocrines: 
Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin comprometre la funció 
policíaca. 
Cicatriu que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la funció policíaca o 
facilitar la identificació. 
Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per la funció policíaca. 
Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis. 
Tatuatges ostensibles. 
Altres alteracions dermatològiques que limitin o dificultin l’exercici de la funció policíaca. 
 

12. Altres: 
Processos neoplàsics. 
Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre les funcions orgàniques. 
Malalties autoimmunes. 
Diàtesi al·lèrgica. 
Qualsevol afecció, lesió o disfunció que puguin comprometre la funció policíaca.  

 
8ª CURS SELECTIU 
 
Consisteix en la superació del Curs de Formació Bàsica que organitza l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificació d’haver-lo superat amb 
anterioritat, els quals seran nomenats com a funcionaris en pràctiques. 
El candidat que hagi obtingut major puntuació farà el curs en l’edició 2010-2011. El següent, efectuarà el 
curs selectiu en l’edició 2011-2012. 
L’aspirant que haurà d’assistir al curs selectiu en l’edició 2011-2012, restarà fins aquest moment com a 
funcionari interí dins el cos de la Policia Local de l’ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant. 
Quedaran excloses del procés selectiu les persones aspirants que perdin, definitivament, la condició 
d’alumne/a de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 
La qualificació del curs selectiu serà d’apte/a o no apte/a. 
Durant el desenvolupament de l’esmentat curs, els i les aspirants proposats pel tribunal, seran nomenats 
funcionaris en pràctiques. 
La baixa voluntària, la desqualificació o la no superació de l’esmentat curs comportarà automàticament el 
seu cessament com a funcionari. 
Considerant que el curs de formació bàsica és un element del procés selectiu, no hi haurà la possibilitat de 
sol·licitar indemnització per dietes o desplaçaments vinculats a l’estança a l’Institut de seguretat pública de 
Catalunya. 
 
9ª PERÍODE DE PRÀCTIQUES 
 
Després de la realització i superació del Curs de Formació Bàsica, els i les aspirants hauran de superar un 
període de pràctiques de sis mesos, al municipi. 
Queden exempts de realitzar aquest període els aspirants i les aspirants que hagin desenvolupat tasques 
de policia local a aquest Ajuntament per un període mínim de sis mesos. 
Per tal de superar aquet període de pràctiques caldrà una qualificació d’apte per part del cap de la policia 
local, que és qui avaluarà aquest període mitjançant informe. 
La qualificació de no apte suposa la no superació d’aquesta fase obligatòria del procés selectiu i 
l’eliminació d’aquest. No obstant, si resulta notòria la manca d’idoneïtat de l’aspirant per ocupar el càrrec 
policial, es podrà declarar conclòs ell període de pràctiques abans de la finalització del període, qualificant-
lo de no apte i perdrà tot dret al seu nomenament com a funcionari de carrera. 
 
 
 



                               

  

10ª QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT 
 
10.1 No es podrà declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places 
convocades. 
 
10.2 La qualificació final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase 
d’oposició, les obtingudes a la fase de concurs. 
 
10.3 Prèviament a la realització de la sisena prova (mèdica eliminatòria) el tribunal farà públic un llistat 
ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascun d’ells, i cridarà els dos primers del 
llistat per tal que facin la prova mèdica. 
 
10.4 Els professionals als quals s’encarregui la realització de la prova mèdica, entregaran al tribunal un 
informe de cadascun dels candidats. 
 
10.5 En el cas que algun aspirant no superi el sisè exercici, el tribunal cridarà el següent de la llista que 
hagi superat les proves anteriors per tal que el faci. 
 
10.6 Els aspirants considerats aptes a la prova mèdica seran proposats a l’alcaldia per al seu nomenament 
com a funcionaris en pràctiques o interinatge d’acord amb el contingut de la base 8ª. El nombre d’aspirants 
proposats no podrà ser superior al de les places convocades. 
 
Els aspirants proposats hauran de presentar al departament de recursos humans de la corporació, en el 
termini màxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona. 
 
10.7 Els aspirants que hagin superat el curs selectiu i el període de pràctiques  seran proposats a l’alcaldia 
per a ser nomenats funcionaris de carrera. 
 
11ª INCIDÈNCIES 
 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per 
garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 
 
12ª.-  RECURSOS 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests actes decideixen directament 
o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o 
produeixen indefensió  o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, els interessats podran 
interposar, d’acord amb l’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de 
gener, potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la 
seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini 
de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant la Sala 
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, d’acord amb el que preveu 
l’article 10 de la Llei esmentada. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen directament 
o indirectament en el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o 
produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar 
en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada 
davant  de l’alcalde. 



                               

  

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la 
defensa dels seus interessos. 
 
 
 
Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant, 15 de desembre de 2009 
 
  
L’ALCALDE 
 


